COMTR

Halso- och arbetsmiljopolicy

Att man mar bra och trivs pa sin arbetsplats dr en forutsittning for goda arbetsprestationer MTR:s
organisatoriska och sociala arbetsmiljo ska frimja medarbetarnas fysiska och psykosociala hélsa
och vélbefinnande.

Hilso- och arbetsmiljofragorna ingar som en naturlig del i det dagliga arbetet genom att:

e Vi arbetar systematiskt for att frimja hélsa och undanrdja risker for ohélsa och
arbetsskador samt rehabiliterar vid behov. Detta &r en del av vart stindiga
forbattringsarbete.

e Vi har alla ett medansvar for att skapa en god arbetsmiljo

e Alla har ett eget ansvar for sin hélsa och for att skaffa sig kéinnedom om riskerna 1 sitt
arbete och for att patala brister i arbetsmiljon.

e Alla ledare och chefer har ansvar for att atgérda arbetsmiljobrister och i1 forekommande fall
fora drenden vidare om de egna befogenheterna inte racker till for att atgérda bristen.

e Vi integrerar hélsa och sékerhet i allt vi gor och skapa insikt om att beteende ar avgorande
for att fraimja hélsa och att forebygga olyckor

e Alla chefer och medarbetare har ett gemensamt ansvar for att motverka varje form av
krankande sdrbehandling och sexuella trakasserier.
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