COMTR

Likabehandlingspolicy

MTR utgar i utdévandet av sina verksamheter fran att varje manniska ar unik och att alla har lika
vérde. Utifrén denna grundldggande virdering ska vi aktivt verka for en arbetsmiljo som bygger pa
mangfald och verka for en foretagskultur dir manniskor virderas utifrdn personliga meriter och
behandlas med respekt och vérdighet.

Inga former av kriankande sdrbehandling tolereras.

Vi skall aktivt forebygga och forhindra trakasserier eller krinkande sirbehandling genom
att ha ett organisationsklimat som frédmjar samarbete.

Alla behandlas lika oavsett kon, etnisk tillhdrighet, sexuell laggning, funktionshinder,
religion, alder eller konsdverskridande identitet. Detta skall sarskilt uppmérksammas vid
rekrytering

Alla medarbetare ges mojligheter till utveckling och utbildning.

Bolagen ska verka for en jdmnare konsférdelning inom verksamheterna.

All 16neséttning skall ske med utgdngspunkt fran erfarenhet och kompetens. Osakliga
skillnader som beror pé ndgon av diskrimineringsgrunderna fér inte forekomma.

Denna policy omfattar alla medarbetare oavsett anstillningsform och géller &ven for inhyrda
medarbetare, entreprendrer, praktikanter och examensarbetare och forutsétter att varje enskild
individ medverkar och tar sitt ansvar i detta sammanhang.
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